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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONé PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE CAMPANIA
Ufficio I1° - Personale e Formazione — Sezione IlI* Relazioni Sindacali

All'Associazione Dir.Pol.Pen.

Al Ministero della Giustizia — DAP
Direzione Generale del Personale
Ufficio IV - Relazioni Sindacali
ROMA

Oggetto: nota Dir.Pol.Pen. n. 1/E del 03/01/2024 -  Scrutinio per merito comparativo
per la promozione alla qualifica di Dirigente di Polizia Penitenziaria,
decorrenza 1 gennaio 2023 - funzionari impiegati nel distretto del PRAP della
Campania.

Con riferimento alla nota n. 1/E del 03/01/2024 di pari oggetto, si deve rappresentare quanto
segue.

Il processo di valutazione utilizzato, in ossequio alla normativa vigente, ha inteso differenziare le
singole posizioni con |'ausilio degli strumenti istituiti a tal fine; non appare corretto né rispettoso
dei singoli percorsi professionali riconoscere il massimo punteggio a tutti i Dirigenti, di fatto
vanificando lo strumento previsto dalla norma.

Nel distretto campano é presente un cospicuo numero di Dirigenti di Polizia Penitenziaria che si
differenzia per grado di proattivita, disponibilita, senso di responsabilita, capacita gestionale. Un
giudizio equanime non darebbe il giusto risalto alle doti possedute da alcuni pit che da altri. La
scrivente €, inoltre, certa che questo sia il miglior modo per favorire la crescita professionale di
tutti i Dirigenti.

Si porgono distinti saluti.

Il Pro tore
Lucia C LLANO

Fel O81287826 int. 416
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